STATUT

ZESPOŁU   PLACÓWEK   OŚWIATOWYCH

W    DŁUGOWOLI

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

§ 1

1.W skład Zespołu Placówek Oświatowych w Długowoli, zwanego dalej Zespołem wchodzą:

1)Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Długowoli. 

2)Przedszkole Publiczne Samorządowe w Długowoli.

3)Szkoła nosi nazwę: Zespół Placówek Oświatowych Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Długowoli, zwana dalej Szkołą, jest publiczną szkołą podstawową w rozumieniu art. 7 ust.1 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. zwanej dalej Ustawą.
4) Przedszkole nosi nazwę: Zespół Placówek Oświatowych Przedszkole Publiczne

Samorządowe w Długowoli, zwane dalej Przedszkolem jest przedszkolem publicznym w rozumieniu art.6 Ustawy.
2. Siedzibą Zespołu jest miejscowość Długowola w gminie Lipsko n/Wisłą.
§ 2
1. Zespół prowadzi Miasto i Gmina Lipsko, zwana dalej organem prowadzącym.
2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty przez Kuratorium Oświaty w Warszawie Delegaturę w Radomiu.
§ 3
1. Zespół jest jednostką budżetową.
2. Zespół w oparciu o obowiązujące przepisy, może prowadzić działalność gospodarczą, tworzyć środki specjalne na pokrycie działalności statutowej zespołu.

§ 4
1.Cykl kształcenia w szkole wynosi 6 lat.

2. Nauka w szkole jest nieodpłatna.

3. Uzyskane świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do dowolnego gimnazjum na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

§ 5
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) zapewnia prawo do bezpłatnego kształcenia każdego dziecka

2) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły

3) kształtuje środowisko wychowawcze dziecka sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych Ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły

5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijne
6) wypełnia cele i zadania Szkolnego programu profilaktyki i Programu wychowawczego szkoły

7) zaopatruje uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe zgodnie z obowiązującymi przepisami

2. W zakresie nauczania szkoła zapewnia uczniom:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze 

zrozumieniem.

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 

umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie

kształcenia.

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania 

przekazywanych treści.

4) rozwijania zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności

/przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych/.

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego.

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą

samą w sobie , w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata,

ludzi i siebie.

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego.

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
3. Stwarza uczniom warunki do zdobywania umiejętności:

1)   planowania, oceniania i organizowania własnej nauki, przyjmowania za nią  coraz większej odpowiedzialności.

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego

   punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego   posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień.

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi  międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm.

4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób.

5) poszukiwania , porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków.

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań.

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych
4. W zakresie wychowania:
1) szkoła jest miejscem wszechstronnego rozwoju osobowego /w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym/
2) uczniowie mają możliwość rozwijania w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna na świecie
3) uczniowie mają świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie
4) szkoła stara się, by uczniowie stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym
5) wdraża uczniów do tego, by poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów
6) uczy szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowali się do życia w rodzinie
7) przygotowuje do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się
8) kształtuje postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów

9) szkoła dąży do wytworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw
§ 6
1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega  na wpieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów .

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor  szkoły.

5. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele,  wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów

2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi

3) placówkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi szkołami

5)organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

      7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia

2) rodziców ucznia

3) dyrektora szkoły

4) nauczyciela, wychowawcy  prowadzących zajęcia z uczniem

5) pielęgniarki

6) poradni

7) pracownika socjalnego

8) asystenta rodziny

9) kuratora sądowego

8. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia

2) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych

3) zajęć specjalistycznych – korekcyjno – kompensacyjnych

4) porad i konsultacji

9. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i  nauczycielom w formie porad, konsultacji i warsztatów
§ 7
Szkoła realizuje zadania opiekuńcze zgodnie z przepisami bhp oraz potrzebami środowiska wg następujących zasad:

1. osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo dzieci przebywających na terenie szkoły są nauczyciele prowadzący zajęcia, opiekunowie kół zainteresowań, organizacji szkolnych, wychowawcy świetlicy oraz bibliotekarz

2. w trakcie zajęć poza terenem szkoły opiekę dzieciom zapewnia i ponosi odpowiedzialność nauczyciel organizujący zajęcia, przy czym każde wyjście poza teren szkoły może być zorganizowane tylko po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły; opiekę nad dziećmi organizuje się wg obowiązujących przepisów
3. zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych określone zostały w regulaminie wycieczek szkolnych

4. w czasie przerw między zajęciami opiekę nad uczniami sprawują zgodnie z opracowanym regulaminem i ponoszą z tego tytułu odpowiedzialność nauczyciele dyżurujący

5. dyrektor szkoły zleca ułożenie grafiku dyżurów w czasie przerw śródlekcyjnych powołanemu do tego zespołowi nauczycieli

6. opiekę nad uczniami dojeżdżającymi sprawuje nauczyciel zgodnie z odrębnym regulaminem

7. formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) dyrektor szkoły powierza każdy oddział jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale – wychowawcy klasy- na czas trwania nauki w klasach I – III (3 lata) oraz w klasach IV – VI (3 lata); w wyjątkowych wypadkach dyrektor szkoły powierza obowiązki wychowawcy w danej klasie innemu nauczycielowi szkoły
2) wychowawca ściśle współpracuje z rodzicami swoich wychowanków w wypełnianiu przez szkołę jej zadań wychowawczo – opiekuńczych

3) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczególne formy opieki nad uczniami, którym z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych bądź losowych są one potrzebne, w tym stała  lub doraźną pomoc materialną
4)  wychowawca może być zwolniony przez dyrektora szkoły z obowiązków, gdy wynika to z jego własnej, umotywowanej prośby

5) zespół rodziców może zaproponować dyrektorowi szkoły za pośrednictwem klasowej Rady Rodziców zamianę wychowawcy klasy po wyczerpaniu możliwości poprawy układu wychowawca – wychowankowie
8. Ustala się następujący tryb postępowania:

1)  2/3 rodziców uczniów klasy może wystąpić na piśmie do dyrektora szkoły z propozycją powierzenia nauczycielowi wychowawstwa danej klasy lub o zmianę wychowawcy klasy.

2) Dyrektor szkoły w ciągu 14 dni podejmuje ostateczną decyzję.

Cele i zadania przedszkola
§ 8
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty o 

systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a  w szczególności:
1. Zajęcia podczas których realizowana jest podstaw programowa wychowania przedszkolnego prowadzone są na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez dyrektora
2. Celem przedszkola jest:

1) Objęcie opieką wszystkie dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju troska o zdrowie i sprawność fizyczną
2) Stymulowanie rozwoju wychowanka, rozwijanie uzdolnień, wspieranie ciekawości, aktywności i samodzielności.
3) Kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczających go świata, kształtowanie odporności emocjonalnej, rozwijanie umiejętności społecznych
4) Współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, budowanie systemu wartości, wprowadzanie w świat wartości estetycznych, kształtowanie poczucia przynależności społecznej
5) Przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej, kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych do dalszej edukacji.
§ 9
1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej przedszkola, którymi to obszarami są:

1) Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
2) Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych.
3) Wdrażanie dzieci do utrzymania ładu i porządku.
4) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

5) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

6) Wychowanie zdrowotne wychowanka i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

7) Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych..

8) Wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem.
9) Wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec.

10) Wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne.

11) Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.

12) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń.

13) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

14) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną.

15) Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Zgodnie z Ustawą, na wniosek rodziców przedszkole organizuje dla dzieci nieodpłatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nieuczęszczające na religię, mają zapewnioną opiekę nauczyciela.
4. Na terenie przedszkola na życzenie rodziców mogą być organizowane dodatkowe zajęcia zgodne  z zainteresowaniami dzieci. Zajęcia dodatkowe akceptuje Rada Rodziców, są to zajęcia dodatkowo płatne.

1)  Uczęszczanie dziecka na te zajęcia zależy od dobrowolnej decyzji rodziców.

      2) Terminy zajęć dodatkowych oraz wysokość opłat podane są do wiadomości 

          rodziców na początku roku szkolnego.

4.1 Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi przedszkola polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia.

4.2 Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

4.3 Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele wychowawcy grup przedszkolnych oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

4.4  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana we współpracy z:

1) rodzicami

2) poradniami

3) placówkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi przedszkolami

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dziecka.

4a  Nauczyciele wychowawcy grup przedszkolnych prowadzą obserwację pedagogiczna zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (tzw. diagnoza przedszkolna)
5. wykreślony

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być udzielana na wniosek:

1) rodziców

2) nauczyciela

3) poradni psychologiczno – pedagogicznej

4) dyrektora

5) pielęgniarki

6) pracownik asocjalnego

7) asystenta rodziny

8) kuratora sadowego
8. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) Zajęć rozwijających zainteresowania

2) Zajęć specjalistycznych

3) Porad i konsultacji

8a. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń
9. Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno – wyrównującymi, specjalistycznymi wymaga zgody rodziców.

10. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

11. W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidłowości do momentu podjęci nauki w szkole.

§ 10
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

1) Każdy oddział powierzony jest opiece jednej nauczycielce.

2) Dodatkowo zatrudniona jest do pomocy woźna oddziałowa, która pomaga

min. w sprawowaniu opieki.

3) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, boisku zajęcia i zabawy dzieci odbywają 

się na wyznaczonym terenie.

4) W trakcie zajęć poza terenem przedszkola / spacery, wycieczki / zapewniona 

jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo na każde 10 dzieci jedna osoba

dorosła.

2. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę pełnoletnią zapewniającą pełne bezpieczeństwo. W szczególnych przypadkach dyrektor wyraża zgodę na odbiór dziecka przez osobę nieletnią na podstawie upoważnienia wydanego przez rodziców (prawnych opiekunów).
3. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

4. Za zgodą rodziców dzieci są ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej.

Rozdział 3
Organy zespołu i ich kompetencje

§ 11
1.   Organami zespołu są:
      1.Dyrektor zespołu
      2.Rada Pedagogiczna
      3.Rada Rodziców
      4.Samorząd Uczniowski
Każdy z wymienionych organów działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy.
§ 12
1. Dyrektor zespołu, zwany dalej dyrektorem, powołany jest przez organ prowadzący na podstawie art. 36 Ustawy i kieruje zespołem zgodnie z art. 39 Ustawy i obowiązującymi przepisami  prawa, zarządzeniami władz oświatowych, organu prowadzącego oraz nadzorującego działalność zespołu
2.Dyrektor zespołu w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz
2) sprawuje nadzór pedagogiczny
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowanków poprzez aktywne działania prozdrowotne

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji

5) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może na zlecenie organu prowadzącego organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub przedszkole

7) współpracuje ze szkołami wyższymi, oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych

8) odpowiada za właściwa organizację i przebieg sprawdzianu o którym mowa w art.9 ust.1 Ustawy
9) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły

10) dyrektor zespołu w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowski
11) wykonuje inne czynności określone odrębnymi przepisami
2 Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. W szczególności decyduje o sprawach:
1) zatrudniania  i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników zespołu

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły
3    Dyrektor szkoły odpowiada w szczególności za:

1) Dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły

2) Realizację zadań zgodnie z uchwałami rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę

3) Tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków

4) Zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych

5) Zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę

6) Zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym

7) Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia

8) Ustala po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym

4 W razie nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni wyznaczona osoba

§ 13
1.  Rada Pedagogiczna działa na podstawie art. 40 – 44 Ustawy i własnego     regulaminu, który stanowi załącznik nr 1.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespołu w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

3. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą w niej udział: dyrektor zespołu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i przedszkolu bez względu na wymiar czasu pracy. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

5 Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych i w miarę bieżących potrzeb.

6 Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7 Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poznanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników zespołu.

8 Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promowania uczniów

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w zespole

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespołu

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placówki

9 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 

      lekcyjnych i pozalekcyjnych
2) projekt planu finansowego zespołu

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

4) propozycje dyrektora zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatków płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
5) kandydatury na stanowiska kierownicze w sytuacjach przewidzianych w Ustawie

6) proponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole

7) propozycje dotyczące wyboru jednego podręcznika lub materiałów edukacyjnych
10 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i uchwala go na zebraniu plenarnym.

11 Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o  odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole. Organ prowadzący lub dyrektor SA zobowiązani do przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.
12 Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

13 Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

14 Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i pracowników szkoły.

§ 14
1. Rada Rodziców działa na podstawie art. 53 i 54 Ustawy i własnego regulaminu, który stanowi załącznik nr 2.
2. Kompetencje rady rodziców:

1) rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw zespołu

2) w celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł; zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin

3) uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania zespołu

5) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora zespołu
6) opiniuje podjęcie działalności w zespole stowarzyszeń lub innych organizacji

7) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju

8) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

9) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela

10) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

11) opiniuje propozycje wskazujące formy realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego w klasach IV – VI
12) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora

3.W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców danego oddziału.

4.Wewnętrznym organem kierującym pracami Rady Rodziców jest Prezydium   Rady Rodziców, które  liczy 7 członków.

5.Organem kontrolnym jest komisja rewizyjna składająca się z 3 osób.
6.Członek Prezydium Rady Rodziców może zrzec się członkostwa w radzie w każdym czasie.
§ 15
1. Samorząd Uczniowski działa na podstawie art.55 Ustawy i własnego regulaminu, który stanowi załącznik nr 3.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły
3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu  uczniów.
4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi  
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów takich jak:

1)  prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu
3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie  właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań
4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

    Ustala się następujący tryb postępowania:

Rada Samorządu Uczniowskiego do 15 września może wystąpić na piśmie do dyrektora z propozycją powierzenia nauczycielowi roli opiekuna samorządu. Dyrektor w ciągu 7 dni podejmuje ostateczną decyzję po wysłuchaniu rady samorządu uczniowskiego.

7) prawo opiniowania pracy nauczycieli określa regulamin samorządu

8) prawo opiniowania programu wychowawczego szkoły
§ 16
Organy szkoły o których mowa w § 12 współdziałają ze sobą na podstawie Ustawy, odrębnych przepisów i własnych regulaminów. W zespole mogą działać inne organy zgodnie z Ustawa o systemie oświaty.
Rozdział 4
Organizacja szkoły

§ 17
Terminy: rozpoczynanie, kończenie zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły w terminie do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły.

2.  Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3. Arkusz organizacji szkoły zawiera:

1) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczba stanowisk kierowniczych

2) ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący

3) liczbę nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań
§ 19
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów (klasa). 
2. Uczniowie, o których mowa w ust.1 na danym etapie kształcenia uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych w podstawie programowej dla danego etapu kształcenia. 
3. Liczba uczniów w oddziałach powinna być zgodna z wytycznymi organu prowadzącego. Przeciętna liczba w oddziale nie powinna przekraczać 25 ( klasy I – III).
4. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach języków obcych i informatyki (podział ten jest obowiązkowy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów) oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność przeprowadzenia ćwiczeń. Za zgoda organu prowadzącego można dzielić na grupy oddziały liczące mniej niż 24 uczniów.
5. Uczniowie szkoły zostali podzieleni na zespoły wiekowe:

1) uczniowie klas I – III

2) uczniowie klas IV - VI
§ 20
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz szkolnego planu nauczania.

2. Tygodniowy rozkład zajęć dla klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel.

§ 21
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie kształcenia zintegrowanego w klasach I – III i klasowo lekcyjnym w klasach IV - VI . 
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych  czasie 30 – 60 min. zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalonych w tygodniowym rozkładzie zajęć. W  wyjątkowych przypadkach dyrektor może każdorazowo skrócić czas trwania godziny lekcyjnej do 30 min.
3. Czas zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na zorganizowanie Szkolnych Dni, w których główną formą są zajęcia wychowawczo – opiekuńcze. Dni tematycznie związane są z programem wychowawczym szkoły lub treściami programu nauczania.

5. Dyrektor ustala w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych
§ 22
1. Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki lub bezpieczeństwa dokonywany jest podział na grupy z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.
2. wykreślony
3. Zajęcia z religii/etyki prowadzone są w poszczególnych oddziałach.

4. O uczęszczaniu na lekcje religii/etyki decydują rodzice, zaś przedmioty te nie są traktowane jako obowiązkowe.
4a. Rodzice mogą wyrazić życzenie nauczania religii. Życzenie to jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.
5. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8.
5a.  Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających     trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8.

6. Liczba uczniów uczestników gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczyć 12 osób.

7. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizowane  są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi oraz specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników nie może przekraczać 5.
8. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze mogą być prowadzone także podczas wycieczek, wyjazdów.

9. Zajęcia edukacyjne nadobowiązkowe mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych.

§ 23
Szkoła może przyjmować słuchaczy kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne / nauczycielskie / na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem – lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
§ 24
W szkole zatrudniony jest pedagog, który odpowiada za:

1) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

4) Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci

5) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów

6) Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej

9) Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej
§ 25
1. W szkole może być tworzone stanowisko psychologa szkolnego.

2. W szkole może zdziałać wolontariat zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 26
1. Szkoła umożliwia uczniom higieniczne warunki spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

2. Uczniowie korzystają ze stołówki szkolnej za odpłatnością, którą ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

3. Szkoła może wystąpić do Rady Rodziców  prośbą o pokrycie całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej 
§ 27
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać:

1) uczniowie

2) nauczyciele

3) rodzice

4) inni pracownicy szkoły

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów

2) korzystanie ze zbiorów w czasie lekcji i wypożyczanie poza teren biblioteki

3) prowadzenie tzw. lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziałach)

4. Uczniowie mogą korzystać z biblioteki w godzinach określonych harmonogramem.

 5. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza obejmują:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji

2) udzielanie informacji bibliotecznych

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych

4) edukację czytelniczo- medialną

5) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego

6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną

7) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjna

8) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz pogłębiania u nich nawyku czytania i uczenia się

9) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
6. Przy bibliotece działa ICIM.

7. Biblioteka ma własny regulamin pracy.
8. Biblioteka wypożycza uczniom bezpłatnie podręczniki, materiały edukacyjne
§ 28
1. Dla uczniów, którzy dłużej muszą przebywać w szkole, ze względu na dojazd do 

szkoły, czas pracy rodziców, szkoła organizuje zajęcia w świetlicy.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej działalności

szkoły. Prowadzi  działalność opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczną, zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć. 
3. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych, liczących w 

zasadzie nie więcej niż 25 uczniów. Dopuszcza się zwiększenie liczby dzieci na zajęciach zastępczych za nieobecnych nauczycieli.
4. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania:

1) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej
2) organizują zabawy ruchowe
3) umożliwiają udział w zajęciach wykorzystujących dorobek kultury dla wykształcenia potrzeb i nawyków z tym związanych

4) kształtują nawyki związane z dbałością o higienę i czystość

5) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność
6) rozwijają wrażliwości i aktywności twórczą dzieci

7) rozwijają indywidualne zainteresowania i zamiłowań dzieci

8) organizują nadzór i opiekę nad dziećmi dojeżdżającymi

9) obejmują opieką uczniów znajdujących się w trudnych warunkach materialnych
5. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor.

6. Organizację i formy pracy świetlicy określa regulamin świetlicy.
§ 29
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem  jest:

1) realizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych

2) ustalenie strategii działań w danym zespole klasowym

3)ustalenie zestawu programów nauczania dla danej klasy
§ 30
1. Do realizacji celów statutowych, w tym opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów, szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art. 67 Ustawy i ponadto:
1) szatnię
2) kuchnię

3) stołówkę
Organizacja przedszkola
§ 31
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, 

z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym.

2. Przedszkole może być jedno lub wielooddziałowe.

§ 32
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespołu.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) Liczbę oddziałów, liczbę dzieci, czas pracy w poszczególnych oddziałach.

2) Liczbę pracowników przedszkola z podziałem na pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze.

3) Ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

4.Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora z uwzględnieniem przepisów bhp.

5.Ramowy rozkład dnia określa:

- czas przyprowadzania i odbierania dzieci

- godziny posiłków

- czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla każdego oddziału
§ 33

1. Kryteria przyjęć do przedszkola:
1) do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci zamieszkałe na terenie gminy

2) rekrutacja odbywa się zgodnie z Ustawą i zasadami ustalonymi przez organ prowadzący

3) dzieci zamieszkałe poza obszarem gminy mogą być przyjęte do przedszkola jeśli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego są wolne miejsca

4) podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest Wniosek o przyjęcie dziecka do przedszkola lub Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu

5) postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powołana przez dyrektora 

6) rekrutacja dzieci odbywa się wg harmonogramu:

a) 1 – 31 marca wydawanie i przyjmowanie od rodziców Wniosków i Deklaracji

b) 1 – 15 kwietnia komisja przeprowadza rekrutację

c) 16 – 30 kwietnia przewodniczący komisji rekrutacyjnej wywiesza w widocznym miejscu listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych oraz informację dla rodziców o możliwości odwołania się od decyzji komisji

Przyjęć w ciągu roku szkolnego dokonuje dyrektor w przypadku wolnych miejsc w oddziałach
§ 34
1. Zajęcia w przedszkolu prowadzone są w oddziałach obejmujących dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, rodzaju niepełnosprawności, stopnia upośledzenia umysłowego lub w grupach międzyoddziałowych.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.

3. W oddziałach do, do których przyjęto dzieci niepełnosprawne, liczba wychowanków nie powinna przekraczać 15, w tym 2 – 3 dzieci niepełnosprawnych.

1. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej o stanie zdrowia.

4. Do przedszkola nie mogą być przyjmowane dzieci wymagające odrębnego trybu 

życia lub specjalnej indywidualnej opieki (poważne wady fizyczne lub upośledzenie umysłowe).

5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min.

6. Czas trwania obowiązkowych zajęć wychowawczo – dydaktycznych oraz zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi 30 min.
7. Dzieci mogą uczestniczyć w dodatkowych zajęciach poza realizacją podstawy programowej za dodatkową odpłatnością ustaloną przez organ prowadzący
8. W przedszkolu organizuje się nauczanie religii na życzenie rodziców. Udział dziecka w tych zajęciach jest dobrowolny
§ 35
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

1) Podstaw programowych opracowanych przez MEN

2) Programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programów przez radę pedagogiczną

2.   Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład ustalony przez dyrektora i radę pedagogiczną, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz   oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

3.  Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i propozycji dzieci.
4. Czas pracy przedszkola może być okresowo zmieniony w zależności od potrzeb 

       środowiska.

5. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym ustala zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez dzieci oraz pracowników
6. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź opiekunów.

7.  Zasady korzystania z wyżywienia i wnoszenia opłat określa dyrektor Zespołu

     w porozumieniu z rodzicami.

9. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu /powyżej 3 dni/ odpłatność podlega   odliczeniu.

9.  Z wyżywienia mogą również korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę w   wysokości 150% ustalonej stawki.

10.Koszty wyżywienia personelu kuchni pokrywane są  przez organ prowadzący.

Rozdział 5
NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  ZESPOŁU
§ 36
Pracownicy obsługi i administracji
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowe przydziały obowiązków pracowników administracji i obsługi 

określają zakresy czynności ustalone przez dyrektora zespołu.

4. Nauczyciele i pracownicy obsługi zobowiązani są do zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły i informowania dyrektora o tym fakcie.

5. Nauczyciele i pracownicy obsługi zobowiązani są do zawiadamiania dyrektora o wszelkich dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów, nauczycieli, innych pracowników.

6. Wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do zapewnienia uczniom bezpieczeństwa
§ 37
Zadania i obowiązki wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w  szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia; kierowanie procesem   uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej

            2.Do zadań wychowawcy należy:

1)  uwzględnienie  w tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy zagadnień ujętych w programie wychowawczym szkoły

2) zapraszanie (w miarę możliwości) na lekcje wychowawcze prelegentów reprezentujących różne dziedziny życia

3)  organizowanie zebrań z rodzicami

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie w celu skutecznej pracy dydaktyczno – wychowawczej

5) wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, przestrzegania regulaminu szkolnego, zasad kultury życia codziennego, zasad higieny osobistej i dbałości o estetyczny wygląd
6) stała integracja zespołu klasowego poprzez różne formy działań wychowawczych

7) kształtowanie u uczniów postaw patriotycznych, odpowiedzialności za ojczyznę

8) wyrabianie u uczniów nawyku konstruktywnego krytycyzmu, odpowiedzialności i dyscypliny wewnętrznej

9) wyrabianie u uczniów nawyków odważnego przedstawiania swoich racji popartych rzetelną argumentacja z pełną odpowiedzialnością za swoje słowa

10) stała troska o prawidłowy rozwój fizyczny i zdrowie uczniów poprzez kontakt ze służba zdrowia

11) ustalenie z zespołem klasowym ocen zachowania w oparciu o obowiązujące kryteria

12) planowanie wspólnie z uczniami i rodzicami imprez klasowych, wycieczek i innych zajęć pozalekcyjnych w celu zintegrowania zespołu klasowego

13) w razie potrzeby zorganizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom słabym w porozumieniu z nauczycielami danego przedmiotu

14) współpraca z pedagogiem lub policją i instytucjami wspomagającymi  w sytuacji zagrożeń społecznych i niedostosowania społecznego uczniów

15) wspieranie działalności samorządu klasowego

16) znajomość warunków domowych (materialnych, zdrowotnych) swoich uczniów

17) kontrola frekwencji, wyjątkowych wypadkach (długa absencja ucznia nieusprawiedliwiona przez rodziców) wychowawca zobowiązany jest do wizyty w domu ucznia
18) realizacja innych zadań wynikających ze szkolnego programu wychowawczego

19) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i odpowiednimi 

specjalistami celem wykrycia zaburzeń rozwojowych, a w konsekwencji opracowanie właściwych metod dydaktyczno – wychowawczych

20) wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, a w szczególności:

a) odpowiada za prawidłowe prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen

b) wypisuje świadectwa szkolne

c) sporządza zestawienie statystyczne dotyczące klasy

d) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych oraz uchwałami rady pedagogicznej i poleceniami dyrektora szkoły.

21) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych

22) przewodniczenie zespołowi dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego

23) odnotowywania obecności uczniów na zajęciach, obecność odnotowuje się stawiając znak v, nieobecność znakiem -, spóźnienie literą S, nieobecność usprawiedliwioną znakiem +, nieobecność ucznia spowodowaną udziałem w konkursach lub zawodach literą Z
3.Wychowawca ma prawo nagradzania i karania uczniów z zachowaniem trybu    określonego w rozdziale VIII Statutu.
4.  Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, doradców metodycznych, pracowników poradni psychologiczno- pedagogicznej, a także innych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

§ 38
Prawa i obowiązki nauczycieli

1. Nauczyciel szkoły jest odpowiedzialny za:
1) jakość i efekty  pracy dydaktyczno – wychowawczej

2) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów / wdraża do przestrzegania przepisów bezpieczeństwa w szkole i w drodze do szkoły / w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych

3) przygotowanie uczniów do życia w zespole klasowym, grupie rówieśniczej, rodzinie, społeczeństwie

4) kształtowanie wrażliwości estetycznej, odpowiedzialności za czystość oraz stan sanitarny szkoły i środowiska

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów ich zdolności i zainteresowań poprzez organizowanie wycieczek, konkursów, olimpiad przedmiotowych, imprez artystycznych

6) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów, sprawiedliwe traktowanie wszystkich podopiecznych z uwzględnieniem cech i predyspozycji

7) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w formie zespołów wyrównawczych, zorganizowanej pomocy koleżeńskiej, indywidualnej pracy z uczniem itp.

8) należyte utrzymanie pomocy dydaktyczno – wychowawczych i sprzętu szkolnego

2.Nauczyciel jest zobowiązany do:

1) zrealizowania „programu nauczania” określonego dla danego  przedmiotu lub bloku przedmiotowego i etapu kształcenia zgodnego z podstawą kształcenia ogólnego zawartą w rozporządzeniu ministra edukacji narodowej
2) realizacji założeń programu wychowawczego szkoły

3) starannego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej (dzienniki zajęć, dzienniki zajęć pozalekcyjnych)

4) pełnienia dyżurów na korytarzu, boisku szkolnym, przystanku autobusowym zgodnie z grafikiem dyżurów

5) systematycznej kontroli wiadomości uczniów w formie ustnej i pisemnej

6) informowania uczniów z tygodniowym wyprzedzeniem o pracach pisemnych i zakresie materiału dotyczącego tych prac

7) sprawdzania i oddawania uczniom prac pisemnych w okresie nie dłuższym niż dwa tygodnie

8) przechowywania prac pisemnych uczniów do końca roku szkolnego w którym odbywały się te sprawdziany

9) udziału w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, nauczycielskich zespołach wychowawczych i zespołach przedmiotowych
10) wystawiania bezstronnych i jawnych ocen za wiedze ucznia

11) uaktywniania inwencji twórczej wśród uczniów

12) uświadamiania wartości kultury w życiu człowieka 

13) wdrażania do przestrzegania przepisów BHP na zajęciach dydaktyczno – wychowawczych i w czasie pobytu ucznia w szkole

14) nadzoru nad uczniami w czasie imprez szkolnych

15) organizowania prac społecznie użytecznych na rzecz szkoły lub środowiska

16) systematycznego doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

1) samokształcenie

2) uczestnictwo w konferencjach, zespołach samokształceniowych, przedmiotowych, kursach specjalistycznych, seminariach

17) opieki nad nowym lub początkującym nauczycielem podejmującym pracę w szkole (opiekuna wyznacza dyrektor)

18) odpowiedzialnej postawy przez tworzenie atmosfery życzliwości, serdeczności, wzajemnego zaufania i szczerości w zespołach klasowych i wśród Rady Pedagogicznej

19) stałego wzbogacania własnej osobowości, aby mógł być wzorem dla młodego pokolenia, tak pod względem postawy etyczno – moralnej, jak i społecznej

20) przestrzegania norm moralno – etycznych, zwyczajowych i prawnych obowiązujących w szkole, społeczeństwie, państwie

21) szanowania swojej godności osobistej, godności powierzonych uczniów i godności członków Rady Pedagogicznej

22) zachowania całkowitej tajemnicy służbowej związanej z pracą Rady Pedagogicznej

23) wykreślony
24) wykonywania innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły
25) realizowania zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów

26) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów, w tym ich zainteresowań i uzdolnień
27) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającej na celu rozpoznawanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I – III ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się

b) szczególnych uzdolnień

28) kształcenia i wychowania młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka

29) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie  z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras, światopoglądów

3.Nauczyciel ma prawo:

1) otrzymania nagród za wyróżniającą pracę dydaktyczno – wychowawczą
2) miesięcznego zwiększenia podstawy uposażenia zasadniczego (tzw. dodatku motywacyjnego), który ma charakter uznaniowy

3) zwrotu kosztów kształcenia, o których mowa w § 31 pkt 16 lit b Ustawy w miarę posiadanych środków

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej i nauczyciela doradcy określonej specjalności

5) korzystania z uprawnień socjalnych i innych określonych odrębnymi przepisami

§ 39

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Liczbę pracowników przedszkola określa organ prowadzący na wniosek dyrektora zespołu.

4. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

5. Do podstawowych obowiązków nauczyciela przedszkola należy:

1. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci

2. Tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania

3. Prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej i odpowiedzialność za jej jakość

4. Współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno- pedagogiczną, zdrowotną i inną.

5. systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
6. współdziałania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju
6. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami
7. W roku poprzedzającym rozpoczęcie przez dzieci nauki w klasie I nauczyciel przeprowadza analizę ich gotowości do podjęcia nauki szkolnej tzw. diagnozę dojrzałości przedszkolnej.
8. Ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora zespołu oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych.

9. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1. Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

2. Ustalenia form pracy w działaniach wychowawczych wobec dzieci

3. Włączenia ich w działalność przedszkola

4. Udzielania indywidualnego wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, które tego potrzebuje

5. Poznania stanu gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej

10. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora wynikające z organizacji przedszkola.
11. Wszystkie wyjścia poza teren przedszkola muszą być zgłaszane dyrektorowi.
12. Nauczyciel odnotowuje godzinę przyjścia i wyjścia dziecka z przedszkola
§ 40
Szczegółowe przydziały obowiązków pracowników administracji i obsługi określają zakresy czynności ustalone przez dyrektora zespołu.
Rozdział 6
UCZNIOWIE  SZKOŁY
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 41
1. Obwód szkoły to zasięg terytorialny wyznaczony przez organ prowadzący.

2. Do szkoły przyjmowane są dzieci zamieszkałe  w obwodzie szkoły.
3. Dzieci spoza obwodu są przyjmowane w miarę posiadanych wolnych miejsc. Decyzję o przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły. Jeżeli przyjęcie ucznia spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian organizacji pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoły może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może odroczyć obowiązek szkolny na okres czasu nie dłuższy niż jeden rok.

5. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się dzieci, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie o systemie oświaty, na podstawie zgłoszenia rodziców dziecka 

6. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

7. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców, pozyskaniu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej może przyjąć do klasy I dziecko, które przed dniem 1 września ukończy 5 lat.

8. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą

9. Rekrutacja uczniów do szkoły dokonywana jest zgodnie z zasadą powszechnej dostępności w tym zakresie. 

10. W przypadkach dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.
11. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

12. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.
13. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1.Świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł

2. Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych w przypadku:


a/ przyjmowania do szkoły podstawowej ucznia, który spełnia obowiązek 


szkolny poza szkołą na podstawie art. 16 ust. 8 Ustawy 

b/ ubieganie się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej, niż to wynika z 


ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły lub profil 


klasy


c/ świadectwa / zaświadczenia / wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego


świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy


na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
PRAWA  I  OBOWIĄZKI  UCZNIA
§ 42
1. W ramach działalności statutowej uczeń ma prawo do:

1) Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły; wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi; właściwe zorganizowanie procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2) Inicjatywy społecznej, może należeć do wybranej przez siebie organizacji ideowo – wychowawczej lub społecznej, wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową

3) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień. Ochrony przed przemocą fizyczną lub psychiczną oraz poszanowania godności osobistej.

4) Uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Korzystania ze sprzętu, księgozbioru i pomieszczeń podczas tych zajęć; rozwijania talentów i zainteresowań, zdolności; reprezentowania szkoły w konkursach i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejętnościami i zdolnościami

5) Odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych; na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych.

6) Opieki socjalnej na wniosek wychowawcy, klasy lub rady pedagogicznej, uzyskania zapomogi pieniężnej, bezpłatnych posiłków zgodnie z ustalonymi przepisami.

7) Sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz do ustalonych sposobów kontroli w nauce; oceny z poszczególnych przedmiotów otrzymuje wyłącznie za wiadomości i umiejętności; zachowanie w szkole i poza nią ocenia się odrębnie.

8) Powiadomienia z wyprzedzeniem 7 dniowym o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości. W ciągu tygodnia może być tylko 2 sprawdziany, w ciągu dnia tylko jeden. Uczeń ma prawo do wglądu w sprawdzone i ocenione pisemne prace.
9) Dodatkowej pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej przez nauczycieli i specjalistów.

10) Swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli  nie narusza tym dobra innych osób.

11) Korzystania z porad wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego, specjalistów z poradni psychologiczno – pedagogicznej.
12) Życzliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracowników szkoły.

13) Swobody wyznawania religii na podstawie art.12 ust 1 Ustawy.

14) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,   księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych.

15) Egzaminu poprawkowego, jeśli w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu.

§ 43
2. Uczeń zobowiązany jest do:
1) Przestrzegać przepisów zawartych w Statucie Szkoły, Szkolnym Programie Wychowawczym oraz załącznikach do nich.
2) Zachowywać się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka.
3) Systematycznie uczestniczyć w zajęciach szkolnych oraz wybranych przez siebie zajęciach pozaszkolnych, wyrównawczych, nie opuszczać zajęć bez usprawiedliwienia, nie spóźniać się na nie. Uczeń bezwzględnie udaje się na zajęcia, niezależnie od czasu spóźnienia. Swoim zachowaniem nie utrudniać nauczycielom prowadzenia zajęć, a innym uczniom nie przeszkadzać w jak najlepszym wykorzystaniu tych zajęć.
4) Usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach lekcyjnych w pierwszym dniu obecności po przerwie w sposób:

a) pisemne usprawiedliwienie nieobecności przez rodziców/opiekunów
b) ustne usprawiedliwienie nieobecności przez rodziców/opiekunów

c) zwolnienie lekarskie
5) Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów. Swoim zachowaniem   na lekcjach, przerwach oraz w trakcie dojazdu do szkoły nie stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa swojego oraz innych uczniów, nie poniżać godności kolegów.

6) Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; uczniom     zabrania się  palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających.
7) Rzetelnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych, uczyć się na bieżąco, posiadać właściwe podręczniki, prowadzić zeszyty przedmiotowe, odrabiać prace domowe oraz wykonywać polecenia nauczycieli dotyczące organizacji procesu dydaktycznego.

8) W sposób kulturalny i grzeczny zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły, wykonywać ich prośby i polecenia. Zachowanie uczniów nie może obrażać pracowników szkoły, naruszać ich godności oraz bezpieczeństwa.
9) Przestrzegać zasad współżycia społecznego, a w szczególności:
a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom
b) przeciwstawiania się brutalności i wulgarności

c) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi

d) poszanowania wolności i godności osobistej innego człowieka
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi lub zdrowiu czy życiu innych
f) przestrzegania zasad bhp

g) przestrzegania higieny osobistej, zasad estetyki stroju i uczesania

10)Przestrzegać całkowitego zakazu używania gadżetów elektronicznych na terenie szkoły np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy mp3, mp4, cyfrowych aparatów fotograficznych itp.
a) telefon komórkowy lub inny gadżet elektroniczny, może być użyty przez ucznia na terenie szkoły tylko w wyjątkowych sytuacjach, po uprzednim uzgodnieniu z wychowawcą bądź dyrektorem szkoły
b) konsekwencje nieprzestrzegania przepisów dotyczących używania gadżetów elektronicznych na terenie szkoły regulują Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania Uczniów (WOU)
c) za zaginięcie lub zniszczenie przedmiotów, o których mowa powyżej, szkoła nie odpowiada
11) Nosić na terenie szkoły strój uczniowski:
a) strój ten powinien być schludny, skromny (czysty, zasłaniający brzuch, bez dużych dekoltów)
b) konsekwencje nieprzestrzegania przepisów dotyczących stroju szkolnego regulują zasady WOU
c) podczas uroczystości związanych z obchodami świąt państwowych a także w dni szczególnie uroczyste np.: rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, ślubowanie klas I, sprawdzian kompetencji klas VI itp. na terenie szkoły obowiązuje strój galowy w którego skład wchodzi:
a) górna część stroju w kolorze białym (bluzka lub koszula)

b) dolna część stroju w kolorze czarnym lub granatowym 
12) Godnie reprezentować szkołę w konkursach lub imprezach, jeśli ma określone zdolności oraz został do nich wytypowany. 
13) Za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice są zobowiązani naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy lub zakupu nowego mienia.
14) Pracy na rzecz szkoły i środowiska.
15) Szczegółowe postawy oczekiwane od uczniów określa Szkolny Program Wychowawczy.
16) Właściwego zachowania w trakcie uroczystości szkolnych.

17) Podporządkowania się zaleceniom wszystkich pracowników szkoły.
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania  wobec uczniów

§ 44
1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
1) pochwała ustna wychowawcy klasy przed zespołem klasowym
2) pochwała dyrektora szkoły na apelu szkolnym i umieszczenie nazwiska na tablicy informacyjnej dla rodziców
3) dyplom uznania i list pochwalny dla rodziców
4) nagrodę rzeczową ufundowaną przez:

c) Radę Rodziców

d) z funduszu szkoły lub Samorządu Uczniowskiego

2. Nagrody mogą być przyznawane przez nauczyciela lub dyrektora

§ 45
1. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być:

1) szczególne osiągnięcia w nauce

2) aktywny udział w życiu szkoły

3) szczególne osiągnięcia w olimpiadach, turniejach, konkursach sportowych

4)wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole 

§ 46

1. Za naruszenie dobra wspólnego i godności osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowiązku nauki, naruszanie nietykalności osobistej, wulgarność i chuligaństwo, niszczenie mienia szkoły, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, używanie narkotyków oraz inne naruszenia postanowień niniejszego Statutu uczeń może ponieść następujące kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
2) upomnienie ustne dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów)
3) pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodziców i zobowiązanie ucznia do poprawy
4) nagana dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodziców, pedagoga szkolnego
5) wykluczenie ucznia z udziału w zajęciach pozalekcyjnych, w zawodach sportowych i konkursach, imprezach kulturalnych i rozrywkowych
6) w przypadku, gdy zachowanie ucznia zagraża jego zdrowiu i życiu, bądź zdrowiu i życiu innych uczniów oraz uczeń notorycznie łamie podstawowe zasady społeczności szkolnej, na wniosek dyrektora szkoły do kuratora oświaty, może być on  przeniesiony do innej szkoły
§ 47

1. Rodzice lub opiekunowie ucznia będą informowani o przyznanych mu nagrodach wymienionych w § 44 ust 1 pkt 2,3,4 i karach wymienionych w § 46 ust 1 pkt 3,4,5,6.
2. O zastosowaniu kary wymienionej w § 46 ust 1 pkt 7 decyduje Uchwała Rady Pedagogicznej, a dyrektor szkoły zobowiązany jest do poinformowania rodziców ucznia o jej podjęciu.
3. Wykonanie kary może zostać odwołane przez dyrektora (kary § 46 ust 1 pkt 1,2,4 ) lub Radę Pedagogiczną (kary § 46 ust.1 pkt 3,5,6,7) na pisemny wniosek ucznia i jego rodziców, wychowawcy klasy; na rozpatrzenie odwołania odpowiednio wskazane organy mają 14 dni.
WYCHOWANKOWIE  PRZEDSZKOLA
§ 48
1. Do przedszkola uczęszczają w zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

 2. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat  

      odbywające roczne przygotowanie przedszkolne. W następnej kolejności

      przyjmowane są dzieci matek lub ojców samotnie ich wychowujących, matek lub           

      ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień

      niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do samodzielnej egzystencji,

      na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci umieszczone w rodzinach

      zastępczych.
3.Jeżeli liczba dzieci nie przekracza liczby miejsc w oddziale dopuszcza się przyjęcie dzieci młodszych, w wieku 2,5 lat pod warunkiem, że posiadają pełną sprawność fizyczną i wykazują dużą samodzielność w zakresie samoobsługi.

4.Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat.
5.Dziecko w wieku 5 lat obowiązane jest odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
6. Na wniosek rodziców dyrektor może wyrazić zgodę na realizację rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą.
§ 49
1. Dziecko przedszkolne ma prawo do:
1) Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

2) Ochrony przed wszystkimi formami wyrażania pomocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej

3) Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym

4) Rozwijania jego zdolności, zainteresowań i talentów

5) Codziennych spacerów i pobytu na świeżym powietrzu

6) Odpoczynku w formie leżakowania

7) Spożywania ciepłych, pełnowartościowych posiłków.
8) Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej przez nauczycieli i specjalistów
2. W przypadku powstania trudności w przyswajaniu wiadomości objętych 

programem, należy zapewnić dziecku pomoc w formie pracy wyrównawczej.

§ 50
1. Dziecko w przedszkolu zobowiązane jest do:
1)  przestrzegania ogólno przedszkolnego  kodeksu postępowania zgodnego z normami i wartościami współżycia społecznego

2)  stosowania się do przyjętych wewnątrz oddziałowych umów opracowanych przez dzieci i nauczyciela  dotyczących współdziałania i współżycia w grupie dziecięcej

3) System nagród wobec wychowanka:

a) pochwała indywidualna dziecka

b) pochwała na forum grupy

c) pochwała w obecności rodziców dziecka

d) otrzymanie przez dziecko dyplomu

e) nagroda rzeczowa

4)  System kar stosowanych wobec wychowanka:

a) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela

b) wykonanie pracy na rzecz grupy (ułożenie zabawek, książek itp.)

c) odsunięcie dziecka od zabawy 

d) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecności wychowanka
§ 51
1. Dyrektor zespołu może skreślić z listy przyjętych do przedszkola dzieci, które:

1) Stwarzają zagrożenie życiu i zdrowiu swoim rówieśnikom przejawiając różne formy agresji, a rodzice nie współpracują z poradnią i nauczycielem
2) Dzieci, które bez dostatecznego usprawiedliwienia są nieobecne w przedszkolu powyżej jednego miesiąca, po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodziców (prawnych opiekunów)
3) Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegają z opłatami za wyżywienie

2. Decyzję o skreśleniu z listy podejmuje dyrektor zespołu na podstawie uchwały 

rady pedagogicznej.
3. Rodzicom przysługuje odwołanie się od decyzji dyrektora do organu wskazanego  w pouczeniu zawartym w decyzji, za pośrednictwem dyrektora w ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji
Rozdział 7
Współpraca z rodzicami

§ 52
1.Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2.Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu i obowiązkowi  rocznego przygotowania przedszkolnego są zobowiązanie do:

1)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub szkoły

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia w przedszkolu i szkole

3) Informowania w terminie do dnia 30 września każdego roku dyrektora szkoły w obwodzie której dziecko mieszka o realizacji tego obowiązku spełnianego za granicą w tym na podstawie umów międzynarodowych lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji radiowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce

4) Zapewnienie dzieciom warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć szkolnych, w tym zapewnienie dzieciom warunków nauki określonych w zezwoleniu o którym mowa w § 52 ust 5 i ust 6 w przypadku dziecka realizującego obowiązek poza przedszkolem i szkołą

5) W przypadku korzystania przez dziecko z dodatkowych zajęć specjalistycznych w ramach udzielanej pomocy rodzic jest zobowiązany do współpracy z nauczycielem prowadzącym te zajęcia 
3. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczymi w danej klasie i szkole
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci
5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy zespołu
6) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia
4. Stałe spotkania z rodzicami organizuje się na początku roku szkolnego we wrześniu, w drugiej połowie listopada, po ukończeniu I semestru nauki przed feriami zimowymi, w maju. 
5. Na wniosek rodziców dyrektor może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem oraz określić warunki jego spełniania uwzględniające konieczność uzyskania przez dziecko przed rozpoczęciem spełniania obowiązku szkolnego opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.
6. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły w obwodzie której dziecko mieszka może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełnienia. Dziecka spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taka formę spełniania obowiązku szkolnego

7. Rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.  

Rozdział 8
Wewnątrzszkolne Ocenianie Uczniów
§ 53
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu  przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej i wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywają się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co robi dobrze i jak powinien dalej się uczyć
6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców;

2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny zachowania wg skali i w formach podanych w §60;

3) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali podanej w § 60.
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych; z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce;
§ 54

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów- na pierwszych zajęciach poszczególnych przedmiotów z początkiem roku szkolnego oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) na zebraniach klasowych zorganizowanych we wrześniu o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych
4) informacja ta powinna być przekazana uczniom na pierwszych zajęciach danego przedmiotu (potwierdzona wpisem tematu do dziennika lekcyjnego)

2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Obecność rodziców (prawnych opiekunów) na zebraniach z rodzicami jest obowiązkowa. W przypadku nieobecności rodzic (prawny opiekun) zobowiązany jest do osobistego skontaktowania się z wychowawcą klasy przed upływem 7 dni od daty zebrania. 

§ 55
1. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) Posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym

2) Posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania  - na podstawie tego orzeczenia 

3) Posiadającego opinie poradni psychologiczno – pedagogicznej – na podstawie tej opinii

4) Nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który jest objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistów

5) Posiadającego opinie lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania prze ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii
6) Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny zgodnie z obowiązującymi przepisami
§ 56

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki, zajęć komputerowych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,  a w przypadku wychowania fizycznego także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej
§ 57

1.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.
1a. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wymienionych w ust 1uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony”, „zwolniona”.
§ 58

1. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do bieżącej i systematycznej oceny efektów pracy ucznia.
2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). Na wniosek ucznia, rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
3. Pisemne prace kontrolne nauczyciel jest obowiązany ocenić w ciągu dwóch tygodni, przedstawić do wglądu uczniom i omówić z nimi najważniejsze spostrzeżenia i wnioski.
 4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoły.
§59
1. W klasach I – III oceny bieżące i klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  i zachowania ustala się wg skali:
          1)oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:
                                 stopień celujący – 6 

                                 stopień bardzo dobry – 5

                                 stopień dobry – 4 

                                 stopień dostateczny – 3

                                 stopień dopuszczający – 2

                                 stopień niedostateczny – 1

2)dopuszcza się stosowanie znaków +,/,-

   


+ - wiadomości, umiejętności opanowane

                                    / - wiadomości, umiejętności wymagają ćwiczeń i uzupełnienia




- - brak wiadomości, umiejętności 

          3) oceny cząstkowe dotyczą następujących edukacji

                                       - edukacja polonistyczna

                                       - edukacja matematyczna

                                       - edukacja przyrodnicza
                                       - edukacja muzyczna

                                       - edukacja plastyczna

                                       - zajęcia techniczne
                                       - wychowanie fizyczne
                                       - język angielski

                                       - zajęcia komputerowe

       4)oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z obowiązkowych i dodatkowych   zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi z zastrzeżeniem ust 5)

            5)ocena klasyfikacyjna i śródroczna z religii ustalona jest wg następującej skali:
                                 stopień celujący – 6 

                                 stopień bardzo dobry – 5

                                 stopień dobry – 4 

                                 stopień dostateczny – 3

                                 stopień dopuszczający – 2

                                 stopień niedostateczny – 1 

6)ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna zachowania jest oceną opisową

7)ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania 

§ 60
1. W klasach począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ocenianie bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się wg następującej skali ocen:

· stopień celujący (6)

· stopień bardzo dobry(5)

· stopień dobry (4)

· stopień dostateczny (3)

· stopień dopuszczający (2)

· stopień niedostateczny (1)
       2. W klasach IV – VI śródroczną i roczna ocenę zachowania ustala się wg skali:

             wzorowe

             bardzo dobre

             dobre

             poprawne

             nieodpowiednie

             naganne

§ 61

1. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wg skali określonej w § 59 i 60.

2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w roku w ostatnim tygodniu I półrocza nauki.

3. Ocenianie w II półroczu nauki rozpoczyna się w pierwszy dzień po plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej kończącym I półrocze nauki.

4. Ustala się, że I półrocze trwa do posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej, które odbywa się w ostatnim tygodniu nauki przed feriami zimowymi.

§ 62

1. Ogólne kryteria wystawiania ocen bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych:
Stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, który:

- doskonale opanował podstawę programową, zdobyta wiedzą i umiejętnościami posługuje się z łatwością i swobodą;

- biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programem nauczania danej klasy;

- osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;
- samodzielnie rozwija swoje umiejętności i zainteresowania;

Stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który:

- opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu danej klasy;

- sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
Stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, który:

- nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej;

- poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

- bierze aktywny udział w lekcji;
Stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który:

- opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej;

- rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;
Stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki
- rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudności
Stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który:

- nie opanował wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy  z tego przedmiotu;

- nie jest w stanie rozwiązać zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności;
1a. Ocenianie bieżące ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się poprzez wskazywanie co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć

2.Szczegółowe kryteria wystawiania ocen z poszczególnych przedmiotów są zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 63
1. Klasyfikacja końcoworoczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania i oceny z religii zgodnie z § 59.

1) uczniowie otrzymują na koniec roku i półrocze jedną ocenę opisową ze wszystkich zajęć edukacyjnych, a drugą (także opisową) zachowania; roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu kształcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniu uzdolnień
2) przy ustaleniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez uczniów w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć;

3) ocenę wystawia się poprzez wypełnienie karty oceny opisowej, która dołączana jest do arkusza ocen;
4) oceny opisowej ucznia dokonuje nauczyciel dwa razy w ciągu    roku szkolnego, na  podstawie obserwacji i ocen cząstkowych;
2. Klasyfikacja roczna w klasach IV – VI polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia  z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia  w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych  z zajęć edukacyjnych  i rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania wg skali o której mowa w § 60.
§ 64
1. Za kryterium śródrocznej i rocznej oceny zachowania od klasy IV przyjmuje się liczbę punktów zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami:
1) wzorowe – 200pkt i więcej
2) bardzo dobre – 199 – 150

3) dobre – 149 – 100

4) poprawne – 99 – 70

5) nieodpowiednie – 69 – 40

6) naganne – 39 i mniej

2. Liczba punktów uwzględnianych do kryterium rocznej oceny zachowania jest obliczana za pomocą następującego algorytmu:

                               L1 + L2

L = 

                                      2

L – liczba punktów uwzględnianych do kryterium rocznej oceny zachowania

L1 – liczba punktów uzyskanych w I półroczu roku szkolnego

L2 – liczba punktów uzyskanych w II półroczu roku szkolnego

3.Ocenie zachowania podlegać będą:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej

3) dbałość o honor i tradycje szkoły

4) dbałość o piękno mowy ojczystej

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią

7) okazywanie szacunku innym osobom 

4. Na początku roku szkolnego i II półrocza każdy uczeń, począwszy od klasy IV otrzymuje wyjściowe 100 punktów, które w zależności od prezentowanej postawy w ciągu semestru może zwiększyć lub stracić. 

5. Uczeń zdobywa dodatkowe punkty podejmując działania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowania pozytywne.

6. Uczeń może otrzymać punkty ujemne, o ile prezentuje działania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowania negatywne.
7. Do ustalania oceny zachowania służyć będzie karta obserwacji ucznia (tzw. zeszyt uwag), którą mają prawo wypełniać wszyscy nauczyciele uczący w szkole, organizatorzy innych zajęć edukacyjnych niż „lekcje” oraz opiekunowie uczestników konkursów, zawodów, wycieczek. Wpis musi zawierać datę, nazwę zajęć, uwagę i podpis wpisującego.
8. Do dyspozycji wychowawcy klasowego oddaje się 20 punktów (dodatnich lub ujemnych), które może on przydzielić, w porozumieniu z pozostałymi nauczycielami i pracownikami szkoły  min. za kulturę osobistą itp.

9. Pod koniec I półrocza i roku szkolnego nauczyciele uczący poszczególnych przedmiotów wystawiają każdemu uczniowi proponowana przez siebie ocenę zachowania, wpisując ją w odpowiednim miejscu w zeszycie uwag. Właściwą ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzględnieniu samooceny ucznia oraz biorąc pod uwagę liczbę uzyskanych punktów i oceny zaproponowane przez innych nauczycieli. .

10. Używanie gadżetów elektronicznych bez zgody wychowawcy lub dyrektora skutkuje ich zatrzymaniem. Po odbiór musza zgłosić się prawni opiekunowie ucznia. 

11. Punkty za zachowania pozytywne:

a) udział w konkursach w szkole (za każdy konkurs)
- udział z pozytywnym wynikiem – 5
- zajęcie miejsca I – III – 10

b) udział w konkursach międzyszkolnych (za każdy konkurs)

- udział z pozytywnym wynikiem  - 10

- wyróżnienie – 15

- zajęcie miejsca I – III – 20

c) uczestnictwo w zawodach sportowych ( za każdy udział)

- udział z pozytywnym wynikiem – 5

- wyróżnienie – 10

- zajęcie miejsca I – III – 15

d) współudział w organizowaniu imprez szkolnych (każdorazowo)

- aktywny udział w przygotowaniu uroczystości do 10

- przygotowanie dekoracji, rekwizytów do 10

e) reprezentowanie szkoły na zewnątrz w formie uczestnictwa w różnych przedsięwzięciach innych niż konkursy do 10

f) udział w pracach społecznych na rzecz szkoły i środowiska – 5

(dbałość o estetykę klasy, korytarza, zmiana dekoracji, przygotowanie Sali do imprez, sprzątanie po imprezach itp.)

g) wywiązywanie się z powierzonych funkcji i obowiązków 
- przewodniczący SzSU – 20

-zastępca -15

-przewodniczący klasy – 15

-skarbnik – 10 

(jeden raz w półroczu)

h) pomoc szkolna do 10

(pomoc kolegom w nauce, pomoc młodszym uczniom, pomoc w organizowaniu imprez szkolnych, wykonanie pomocy dydaktycznych)
i) _






j) udział w akcjach charytatywnych 

- WOŚP – 10

- różnego rodzaju zbiórki (np. baterii, nakrętek, darów, zabawek itp.) – do 10 raz w półroczu

12. Punkty za zachowania negatywne:
a) nieprzygotowanie do lekcji ( każdorazowo) –2

b) nieusprawiedliwione spóźnianie się (każdorazowo) – 2

c) brak zeszytu, brak pracy domowej (każdorazowo)  - 2

d) każdy dzień nieusprawiedliwiony – 5

e) używanie wulgaryzmów (każdorazowo) –10

f) psychiczne i fizyczne znęcanie się nad kolegami  – 50
g)czynne uczestnictwo w bójkach - 20

h) lekceważący i niewłaściwy stosunek do nauczycieli i pracowników oraz koleżanek i kolegów ( każdorazowo) – 15

i) palenie papierosów, picie alkoholu, zażywanie narkotyków i ich rozprowadzanie – 50
j)niszczenie sprzętu szkolnego i budynku – natychmiastowa naprawa 15

- w przypadku niewypełnienia powyższego  warunku - 50

k) brak obuwia zmiennego (każdorazowo) – 5

l) wyłudzanie pieniędzy i innych rzeczy materialnych (każdorazowo) – 15

ł) złe zachowanie w autobusie szkolnym (każdorazowo) – 2

m) bierne uczestnictwo w bójkach – 10

n) złe zachowanie na wycieczkach – 10

o) kradzieże – 50
p) dopisywanie ocen w dzienniku lekcyjnym – 20

                   r) samowolne opuszczenie terenu szkoły – 50
       s) niereagowanie na polecenia nauczyciela (każdorazowo)– 2

  t) używanie komórek i innych gadżetów elektronicznych (każdorazowo) bez zgody wychowawcy lub dyrektora  -5

      u) przychodzenie do szkoły w stroju niezgodnym ze wzorem stroju szkolnego   (każdorazowo) -2
                 w) inne do 10


13.Dwa tygodnie przed końcem półroczem wychowawca sumuje punkty uczniów a nauczyciele uczący wystawiają proponowane przez siebie oceny zachowania. 

14.Uczeń może otrzymać ocenę wzorową jeżeli w ciągu półrocza nie miał punktów ujemnych. Uczeń, który  w ciągu półrocza uzyskał 50 punktów ujemnych może maksymalnie uzyskać ocenę dobrą.
15. Punkty przyznawane są także za zachowania poza terenem szkoły, na podstawie obserwacji pracowników szkoły lub informacji uzyskanych od rodziców i innych osób.
16. Uczeń ma możliwość zdobyć punkty dodatnie za prace na rzecz szkoły wyznaczone przez wychowawcę lub dyrektora (jeśli jest to zadośćuczynienie za zachowania negatywne o ilości punktów decyduje osoba wyznaczająca zadanie).

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem pkt 19 i 20.
18. Oceny zachowania ucznia dokonuje się pod koniec I półrocza i na zakończenie roku szkolnego.

18a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 65

      1.  Klasyfikowanie w szkole przeprowadza się dwukrotnie:

1) przed rozpoczęciem ferii zimowych ustalonych przez kuratora oświaty;

      2) z końcem roku szkolnego;

2. Przed rocznym i śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni  nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia, a wychowawca klasy rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Informacja powinna być przekazana w następujący sposób:

1) uczniom na zajęciach z danych zajęć edukacyjnych, na dwa tygodnie przed   śródrocznym posiedzeniem i  do końca maja przed rocznym posiedzeniem
3. Przewidywana ocena roczna i śródroczna wpisana jest w dzienniku w wydzielonej rubryce kolorem zielonym. Jest ona tylko prognozą i może ulec zmianie na ocenę wyższą lub niższą.
4.Na  pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przygotowuje na piśmie, w terminie 7 dni program pracy, którego pełna realizacja umożliwi otrzymanie oceny wyższej od przewidywanej.
5. Na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca klasy przygotowuje na piśmie, w terminie 7 dni program pracy, którego pełna realizacja umożliwi otrzymanie oceny zachowania wyższej od przewidywanej.

6. O przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia a wychowawca rodziców na piśmie za potwierdzeniem na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
§ 66

Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne obowiązkowe i dodatkowe.

§ 67

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie nauki w następnym semestrze, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków, poprzez objęcie go pomocą w ramach zajęć dodatkowych.
2. W przypadkach losowych ( choroba, śmierć bliskich, przemoc w rodzinie itp.) na prośbę rodziców/prawnych opiekunów prowadzący zajęcia edukacyjne przygotowuje na piśmie program naprawczy, który umożliwi uczniowi uzupełnienie braków edukacyjnych oraz ustali formy współpracy nauczyciela z uczniem
§ 68

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, zajęcia komputerowe i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust.4 pkt 2), zdającemu egzamin klasyfikacyjny  nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1), przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.4 pkt.2) przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą, w składzie: 
1) dyrektor szkoły  jako przewodniczący komisji
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy
12. Przewodniczący ustala z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt.2) oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13.  W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:


1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a  przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia , o którym mowa w ust.4 pkt.2) – skład komisji;


2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;


3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;


4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokółu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje się „niesklasyfikowany”.
§ 69

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust.2 i § 70.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z  zajęć edukacyjnych może być zmieniona  w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 72 ust. 1 i § 70.
3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 70.
§ 70

wykreślony
§ 71

1. Uczeń klasy I – III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej z zastrzeżeniem ust.7.

2. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust.4, 5 i § 72 ust.9.

3. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen o której mowa w ust. 3, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 72 ust.9.

7. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców/prawnych opiekunów.

8. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców /prawnych opiekunów, Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w trakcie roku szkolnego.

§ 72
1. Począwszy od klasy IV, uczeń , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:


1)dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji;


2)nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3)nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust.4 pkt.2), może być zwolniony z udziału w pracy  komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:


   1) nazwę zajęć z których przeprowadzany był egzamin
2) skład komisji

3) termin przeprowadzenia sprawdzianu

4) imię i nazwisko ucznia

5)zadania egzaminacyjne

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną

Do protokółu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust.9.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 73

1.Począwszy od klasy IV uczeń (rodzice, prawni opiekunowie) może odwołać się od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2.Zastrzeżenia zgłaszane są na piśmie w terminie 2 dni od zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych.

3.Dyrektor powołuje komisję, która: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji
4.Termin sprawdzianu ustala się na dzień w którym przewidziane jest posiedzenie klasyfikacyjne.

5. W skład komisji wchodzą:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

b) wychowawca oddziału

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale

d) pedagog

e) psycholog jeśli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego

g) przedstawiciel rady rodziców”

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych

a)nazwę zajęć z których był przeprowadzany sprawdzian

b)skład komisji

c)termin sprawdzianu

d)imię i nazwisko ucznia

e)zadania (pytania) sprawdzające

f)wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a)skład komisji

b)termin posiedzenia

c)imię i nazwisko ucznia

d)wynik głosowania

e)ustalona ocen zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia
9. Do protokółu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczniowi, który nie przystąpił do sprawdzianu pozostawia się oceny zajęć edukacyjnych i zachowania takie, jaki były dla niego przewidziane.
§ 74
1. Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, z uwzględnieniem § 71 ust 5, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej,  zastrzeżeniem § 64 ust19 i 20 oraz przystąpił do sprawdzianu.
2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen, o której mowa w ust.2 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
4. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

5. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończeniu klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 75 

Ogólnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianów:

1) Za sprawdzian pisemny – klasówkę uznaje się każdą kontrolną pisemną prace ucznia obejmująca zakres treści (więcej niż z trzech lekcji) przeprowadzony z całą klasą.

2) Kartkówka to pisemny sprawdzian wiadomości obejmujący zakresem treści trzy ostatnie tematy.

1. Prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów.

2. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel na prośbę ucznia ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu.

3. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi odbywać się poza lekcjami danego przedmiotu w ciągu dwóch tygodni od daty rozdania prac. Uczeń pisz ją tylko raz.
4. Każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika. Jeżeli uczeń podczas poprawy otrzymał stopień wyższy, to poprzedni stopień wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczności pracy ucznia i nie jest uwzględniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

5. W ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciągu dnia jeden.

6. Nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, czy polecenie oraz liczbę punktów wymaganą do otrzymania określonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie mogą być przeprowadzone.

7. Ocenianie powinno odbywać się systematycznie w ciągu semestru szkolnego. Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są tylko na przedmiotach: technika, plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne są wpisywane do dziennika kolorem czerwonym.

8. Nieodrobieni pracy domowej, brak zeszytu ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego może być podstawa do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

9. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej lub dostatecznej.

10. Dopuszcza się w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniów w formie nowatorstwa, innowacji czy eksperymentów pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodziców zainteresowanych uczniów.

11. Wskazane jest propagowanie wśród uczniów sposobów i zasad dokonywania oceny własnych postępów i osiągnięć (samoocena).
§ 76
Ocenianie zewnętrzne realizowane jest w formie sprawdzianu w klasie VI szkoły podstawowej. Zasady przeprowadzania tych sprawdzianów regulują odrębne przepisy. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły.
Rozdział 9 

Zasady współpracy miedzy organami szkoły oraz sposoby rozstrzygania sporów między nimi
§ 77
Konflikty między nauczycielem, rodzicem i uczniem

1. W sprawach konfliktowych pomiędzy nauczycielem, rodzicem i uczniem wyjaśnień dokonuje wychowawca klasy a w uzasadnionych przypadkach we współpracy z pedagogiem szkolnym.

2. W przypadku nierozwiązania problemu lub jego powtarzalności pedagog zgłasza zaistniałą sytuacje do dyrektora.

3. Dyrektor ustala kolejne kroki działania zmierzające do rozwiązania konfliktu.

4. Od decyzji dyrektor szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego

5. Odwołanie wnosi jedna ze stron w terminie 14 dni od daty podjęci decyzji przez dyrektora szkoły.
§ 78
Konflikty między nauczycielami:

1. Postępowanie prowadzi dyrektor szkoły.

2. W przypadkach nierozstrzygnięci sporu na wniosek dyrektora postępowanie wszczyna Rada Pedagogiczna nie potniej niż po upływie 14 dni.
3. Od decyzji Rady Pedagogicznej może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę.

4. Konflikt pomiędzy dyrektorem szkoły a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejności Rada Pedagogiczna, a następnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę.

§ 79
Konflikty między rodzicami a innymi organami szkoły:

1. Postępowanie w pierwszej kolejności prowadzi dyrektor szkoły, a następnie Rada Pedagogiczna.

2. W przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w terminie 14 dni odwołania do organu prowadzącego.
Rozdział X
Postanowienia końcowe

§ 80
1. Szkoła używa stempla prostokątnego o treści  Zespół Placówek Oświatowych Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Długowoli, 27-300 Lipsko, tel./fax 048 3785001 regon 001195052 NIP 5090015716
2. Dwóch pieczęci okrągłych – dużej i małej z godłem Państwa i napisem w otoku – Zespół Placówek Oświatowych Publiczna Szkoła Podstawowa im Kornela Makuszyńskiego w Długowoli.

3. Przedszkole używa stempla prostokątnego o treści: Zespół Placówek Oświatowych Przedszkole Publiczne Samorządowe w Długowoli, 27-300 Lipsko tel. 048 3785001
4. Szkoła posiada sztandar i ceremoniał szkolny.

§ 81
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowe i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Zespól zatrudnia pracowników administracji i obsługi na podstawie odrębnych przepisów.

4. Załącznikami do niniejszego statutu są:

1) regulamin Rady Pedagogicznej

2) regulamin Rady Rodziców

3) regulamin Samorządu Uczniowskiego

§ 82
Sprawy, które nie zostały rozstrzygnięte przez statut regulują odrębne przepisy.

§ 83
1. O zmiany w statucie mają prawo wnioskować wszystkie organy zespołu.

2. Zmiana statutu zespołu może nastąpić w drodze uchwały podjętej przez Radę Pedagogiczną.

3. Powyższy statut został zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 30 września 2009r.
3a. Dyrektor może wprowadzając zmiany na podstawie uchwał Rady Pedagogicznej publikować tekst jednolity Statutu

4. Statut wchodzi w życie  z dniem zatwierdzenia.
Podstawa prawna statutu
Niniejszy Statut został opracowany no podstawie następujących aktów prawnych:
· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami, Dz U 2015 poz. 357)
· Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 (DzU z 2014 poz.191 ze zmianami)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz.155 ze zmianami)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia za szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu DzU poz. 1248
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 532)

· Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)
· Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002r. nr 100, poz. 908)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego Dz U poz 959

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym DzU poz 1113
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